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BIRSTONO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BirStono sporto centro direktorius (toliau — Centro) yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal
darbo sutartj.
2. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIUI

3. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turi bati sporto srities specialistas, turintis auk$tajj universitetinj i$silavinima ir ne
mazesnj 5 mety pedagoginio darbo stazg.

3.2. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymais bei Kitais su biudzetinés jstaigos veiklos administravimu, finansavimu susijusiais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymu, kitais jstatymais ir teisés aktais,
reglamentuojanciais sporto veiklg bei gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos sporto sistema, sporto veikla;

3.4. buti susipazinusiam su Lietuvos ir BirStono sporto plétojimo strategijomis ir
programomis, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramos, tarptautiniy fondy, Europos bendrijos
iniciatyvy sporto programomis;

3.5. turéti strateginio planavimo, dalykinio bendravimo jgiidziy, gebéti formuoti, motyvuoti
ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir planuoti sportinj darba, biiti orientuotam j tikslus, gebéti
sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei priimti optimalius sprendimus.

3.6. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

4. Centro direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja sporto centrui ir atsako uz jos veikla;

4.2. priima su Centro veikla susijusius sprendimus;

4.3. tvirtina Centro organizacing struktiira, nuostatus, pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.4. vadovauja jstaigos metinio veiklos plano rengimui bei jo jgyvendinimui;

4.5. teikia mety veiklos ataskaitas BirStono savivaldybés tarybai, sporto statistinius
dokumentus Kano kultiiros ir sporto departamentui prie LRV, Kitas statistines ataskaitas Lietuvos
statistikos departamentui.

4.6. vadovauja su Centro veikla susijusiy dokumenty rengimui, tvirtina darbo tvarkos
taisykles, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijas, darbo apmokéjimo ir Kitus
vidaus teisés aktus;



4.7. organizuoja vaiky, jaunimo, suaugusiyjy sporto laisvalaikj, vykdo papildomojo ugdymo
kiino kultiros, neformaliojo S§vietimo sportinés krypties programas, sporto saviraiSkos bei
meistriSkumo srityse.

4.8.vykdo mokomajj treniruociy procesa, sporto varzybas ir sveikata stiprinanc¢ius renginius,
stovyklas;

4.9. priima j darbg ir atleidzia Centro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines
nuobaudas, tvirtina pareigybiy apraSymus, darbo grafikus, organizuoja darbuotojy mokymag;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka nustato darbuotojy pareigines algas, skiria priemokas,
premijas nevirsijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy;

4.11. vadovauja darbuotojy darbinei veiklai, vykdo jos stebéseng ir vertinima,

4.12. vykdo Centro biudzeto valdyma, i$laidy kontrole ir uztikrina veiksmingg iStekliy
naudojima;

4.13. inicijuoja Centro dalyvavima projektuose, programose;

4.14. organizuoja sporto tarybos posédzius;

4.15. atstovauja Centrui santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis arba tam jgalioja kitus darbuotojus;

4.16. atlieka Kkitas funkcijas, numatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose teisés aktuose.

IV. DIREKTORIAUS PAVALDUMAS IR ATSKAITOMYBE

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Bir$tono savivaldybés merui ir atskaitingas Bir$tono
savivaldybés tarybai.




