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BIRSTONO SPORTO CENTRO
JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BirStono sporto centro jaunimo darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigybé priklauso specialisty
grupei.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti atviros jaunimo erdvés veikla, vykdyti atvirg darbg su jaunimu,
siekiant, kad jauni Zmonés tapty sagmoningi, savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenés gerove,
teikti jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir (ar) igyta profesing kvalifikacija;

4.2. moketi angly kalbg pazengusio vartotojo lygiu (B1);

4.3. i8manyti Lietuvos jaunimo politika ir gebéti vadovautis savo darbe jaunimo politika
reglamentuojanciais nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais;

4.4. turéti bendravimo ir organizavimo jgiudziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo
grupémis, neorganizuotu jaunimu,

4.5. i8manyti raStvedybos ir dokumenty rengimo taisykles. Mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft
Office programiniu paketu, naudotis Siuolaikinémis rySio priemonémis ir technologijomis (mokéjimas
dirbti bent viena maketavimo programa bus laikomas privalumu);

4.6. gebeti sklandziai ir taisyklingai reik$ti mintis raStu ir Zodziu,

4.7 buti pareigingam, kruops¢iam, kiirybiskam, geban¢iam savarankiskai planuoti ir organizuoti
savo veikla;

4.8. gebéti komunikuoti, turéti ziniy apie Siuolaikiniy komunikacijos priemoniy planavimg ir
igyvendinima;

4.9. patirtis projekty valdyme, renginiy bei mokymy organizavimas, socialiniy tinkly paskyry ir
kity platformy (Facebook, Instagram, Youtube), jy veikimo principy bei galimybiy iSmanymas,



gebéjimas administruoti, kurti aktyvy itraukiantj turinj (video, reel's, nuotraukos, tekstai ir pan.) bus
laikomi privalumais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uzmezga kontaktg ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

5.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinkg ir jy realizavimo salygas;

5.3. teikia jauniems Zzmonéms individualig pagalba sudétingose situacijose;

5.4. vykdo pirmine prevencija — atpazista rizikingg jauno zmogaus elgesi, poelgius ir imasi
veiksmy, siekdami i§vengti nepageidaujamy pasekmiy;

5.5. padeda jauniems Zzmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

5.6. padeda jauniems zmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines ir
kitas kompetencijas ir igyti naujy;

5.7. skatina jauny zmoniy savarankiSkuma, motyvacija, iniciatyvuma, versluma, pasitikéjima
savimi, savigarbg, asmening atsakomybe ir kt.;

5.8. informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekdami jtraukti $vietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus zmones;

5.9. dirba tiek su formaliomis ir neformaliomis jaunimo grupémis, tiek su individualiais
asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

5.10. bendradarbiauja su jaunimo bei su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis;

5.11. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo ir
kitas su jauno zmogaus ugdymo susijusias paslaugas;

5.12. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusig projekty rengima ir jy jgyvendinima;

5.13. organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos, priemones
(diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui;

5.14. organizuoja mokymus, seminarus, renginius, skatinancius socialiniy partneriy jtraukimg i
bendradarbiavima;

5.15. dalinasi geraja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje;

5.16. planuoja atviros jaunimo erdvés veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, vertina
vykdomos veiklos poveikj ir rezultatus, koreguoja veikla, atsizvelgdamas j jauny zmoniy bei visuomenés
poreikius bei konkrecios padéties analize;

5.17. rengia ir laiku teikia veiklos, projekty jgyvendinimo ataskaitas;

5.18. dokumentuoja atviroje jaunimo erdvéje vykdomg veikla, renka metoding medziaga;

5.19. rengdamas dokumentus, laikosi dokumenty valdymo ir rastvedybos taisykliy reikalavimy;

5.20. kartg per ménesj vykdo veiklg BirStono gimnazijoje;

5.21. saltuoju mety laiku (rugséjo—geguzés mén.) atviros jaunimo erdvés darba organizuoja
Bir$tono sporto ir sveikatingumo centre;

5.22. siltuoju mety laiku (birzelio—rugpjic¢io meén.) atviros jaunimo erdvés darbg organizuoja J.
Meskos parke esanciame stikliniame kupole ,,Parko loftas®;

5.23. vykdo veikla uz atviros jaunimo erdvés riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;



5.24. kelia kvalifikacija, tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunimu bei projekty
vadyba, atlieka profesinés veiklos savianaliz¢ bei tobulina savo veikla;
5.25. vykdo Siuolaikiska komunikacija Ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose bei kuria efektyviai
veikiancig informacijos sklaidos terpg;
5.26. sukuria naujas BirStono atviros jaunimo erdvés socialiniy tinkly paskyras (Facebook,
Instagram), jas administruoja bei pildo kokybiSku turiniu;
5.27. rengia arba dalyvauja rengiant atviros jaunimo erdvés ir veikly jaunimui reprezentacing
medziagg.
6. Laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, darby bei sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykliy
reikalavimy.
7. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio BirStono sporto centro direktoriaus pavedimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Bir§tono sporto centro vykdoma veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

8. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas BirStono sporto centro direktoriui.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas,pavardé)

(data)



